國立臺灣海洋大學電機工程學系智慧電子產學研發中心設置辦法
101年9月25日 電機工程學系務會議通過
101年10月23日 電機資訊學院院務發展委員會通過
 101年10月25日 電機資訊學院院務會議通過
101年11月8日  研究發展會議通過
第一條 為推動智慧電子研究，有效運用產學合作資源，提升教學及研究品質，依據「國立臺灣海洋大學研究中心設置準則」之規定，設立「國立臺灣海洋大學電機工程學系智慧電子產學研發中心」 (以下簡稱本中心)。
第二條 本中心任務如下：
        一、積極爭取智慧電子科技之整合型計畫。
        二、推動進行智慧電子產學合作研發計畫。
三、舉辦國內外人才培育訓練班與成果發表會
第三條 本中心置中心主任一人，綜理中心業務。主任由本系主任推薦本系專任副教授以上教師簽請學院、校長聘兼之，任期三年。
第四條 本中心設研究發展委員會，負責規劃及監督本中心之運作。中心主任為當然委員，各委員5人由系主任推薦報請系務會議聘任之，任期三年。
第五條 本中心研究發展委員會，由中心主任召集之，每學期開會一次，必要時得召開臨時會議。
第六條 本中心得因業務需求，進用約聘僱研究人員及工作人員若干人，負責設備操作、一般維護、資料分析及行政業務。
第七條 本中心採任務編組方式，經費自給自足，所需經費來自委託計畫，其經費收支均依本校會計制度辦理。
第八條 本辦法經系務會議、院務會議及研究發展會議通過後發布施行。
國立臺灣海洋大學電機工程學系智慧電子產學研發中心設立規劃書
一、為有效整合運用國立臺灣海洋大學電資學院電機工程學系（以下簡稱本系）智慧電子科技，提升本學院研究、教學與服務質量，依據「國立臺灣海洋大學研究中心設置準則」，設立「國立臺灣海洋大學電機工程學系智慧電子產學創新中心」（以下簡稱本中心）。
二、本中心之主要工作與業務如下：
（一）本中心以研究、教學及產學合作為首要目的，服務本校學術研究及校外業界公司，接受政府機關、學校、財團法人及民間業者之委託，進行與所屬智慧電子產業研究及教學等產學合作。
（二）辦理計畫課程及短期訓練班，並舉辦成果發表會，以推廣智慧電子在學術及產業上之應用。
三、組織、運作及管理方式：
（一）本中心採經費自給自足模式。
（二）本中心由本系規劃管理及督導，並推選中心主任一人，負責本中心相關事宜，推選辦法另訂。
（三）本中心置負責實驗室及負責教師若干名，負責智慧電子相關系統開發、測試、研究及教學業務，辦法另訂。
（四）本中心設置研究實驗室群，其負責教師為研究發展委員，共同協助規劃中心業務之推動與督導。由本學院院長推薦助理教授(含)以上教師經行政程序報請校長核聘兼任之。本中心主任為當然委員。
（五）本中心得因業務需求，進用約聘僱研究人員及工作人員若干人，負責設備操作、一般維護、資料分析及行政業務。
（六）本中心得對外承接與本中心相關之研究計畫，推廣並結合產、官、學、研相關單位之合作。
（七）本中心設備之使用採取收費制度，納入校務基金相關規定辦理。
四、近程規劃：
  (一)執行政府單位、法人機構之委託計畫研究：
本系近年已執行完成國科會、農委會、原能會、教育部、經濟部及台電公司…等委託研究計畫。
  (二)執行產業界建教合作計畫案：
 本系近年已協助完成威達電、威強、產經、晶潤…等各公司建教合作計畫。
五、中長、程規劃：預期於順利推動近程規劃之各項業務後，可提升本中心與學術界及產業界之合作關係，並積極爭取與其它單位的合作。
六、預期具體績效：
（一）本中心之設備與技術可提供學術界及產業界應用，中心人員提供之技術服務除可使本學院獲致應得之技術服務費用外，相對亦可預期在建立雙方互惠之合作關係後，增加本學院與學術界及產業界之交流。
（二）於本中心業務發展至有一定績效後，每年應可有固定收入供做本中心各項儀器設備之維護保養更新費用。
七、人員編制、空間規劃、經費來源及使用規劃：
（一）本中心置中心主任一名，負責本中心相關事宜。所屬各實驗室另置負責教師，負責各項智慧電子科技研究、教學及教育訓練服務。
（二）本中心之設備維護經費來源主要為服務收入、承接建教合作計劃及捐助等。本中心所屬設備各由各負責老師執行操作服務與維護管理。
（三）本中心得因業務需求，進用約聘僱研究人員及工作人員若干人，負責設備操作、一般維護、資料分析及行政業務。
（四）初期本中心設於電機一館401室（原教師休息室），未來將移至新建電資大樓。
（五）本中心之負責老師必須依「國立臺灣海洋大學研究中心管理辦法」之相關規定，負責所屬設備經費之收支管理核銷。於每一會計年度結束時，本中心所屬設備之負責教師須提交年度工作報告，經中心主任彙整後，提交系、學院及研究發展處審核。
八、自我評鑑指標及方式：
（一）本中心所屬各設備之操作管理與經費收支由中心所屬實驗室負責老師負責，須定期提報本中心，以備研究發展委員會評估服務績效。
（二）每年度開始，各設備負責老師須於管理委員會會議中提出年度工作計畫，經討論後呈報學院及研究發展處核備，並推動實施。於年度結束前，所屬實驗室負責教師須繳交年度績效報告，經本中心彙整後，向學院及研究發展處提出該年度之工作檢討評估報告。
九、裁撤條件及處理原則：依據「國立臺灣海洋大學研究中心管理辦法」，若於三至五年內未能達成上述之設立宗旨及具體規劃目標，得由研究發展會議審查議決後，予以裁撤。
